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Secci6on Extranjera

La higiene obrera en Europa !

SUS PROGRESOS EN ATUSTRIA Y HUNGR{A

S6lo tres congresos, 6 asambleas obreras, han tenido lugar en Vie-
na en 1907. El Primer Congreso de las Oficinas de Colocacién (6-7
de octubre), con el objeto de disminuir las probabilidades de hol-
ganza en un gran niimero de personas, solicita la organizacién de la
colocacién gratuita completada con una unidad de accién entre las
oficinas de colocacién profesional y las oficinas ordinarias. Pide 4 los
Poderes piblicos que, al terminar su escolaridad los discipulos y al
fin de su servicio los soldados, sean informados de la existencia de
las oficinas de colocacidn gratuitas mds proximas; solicita para los
obreros contratados una tarifa de transporte en los caminos de hierro
4 precio reducido, y para las oficinas la gratuidad de las comunica-
ciones telefénicas intraurbanas.

El Quinto Congreso Corporativo Ausiriaco (21-25 de octubre) ha in-
sistido, entre otras, sobre las reivindicaciones siguientes: Introduccion
del seguro sobre vejez & invalidez para todos los obreros, y seguro de
viudas y huérfanos; supresi6n de las libretas de trabajo; reduccion
de Ia jornada de 8 horas en todos los estublecimientos industriale s
cualquiera que sea su importancia; reposo dominical de 36 horas;
prohibicién absoluta del trabajo nocturno de las mujeres, de los j6-
venes obreros, y del trabajo nocturno permanente para los hombres

1. Véase el namero 40,
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promulgacién de disposiciones especiales para proteger la vida y la
salud del personal empleado en las industrias; medidas de higiene en
los establecimientos de industrias alimenticias; responsabilidades pe-
cuniarias de los patrones en casos de enfermedades profesionales de
los obreros; prohibicién del trabajo de las mujeres 15 dias antes
y seis semanas después del parto, con abono del salario integro
bajo forma de indemnizacién de enfermedad; aumento del ntmero de
inspectores del trabajo con disminucion de la extensién de las cir-
cunscripciones; designaciéon de inspectores especiales y de inspectores
aprendices; nombramiento de obreros y de obreras como inspectores
é inspectoras; extensién del seguro-accidente 4 todos los obreros,
comprendidos los de la pequefia industria, de la agricultura y de las
florestas; extension de las leyes de proteccién 4 los obreros 4 domici-
lio y reglamentacién del trabajo 4 domicilio; extensién del seguro-
enfermedad y accidentes 4 los marinos, obreros de puertos, rios y ca-
nales.

[iste mismo Congreso ha emitido un voto enérgico en favor de la
aplicacion del descanso dominical al comercio, pues no obstante una
ley que da a las autoridades municipales plenos poderes para orga-
nizarlo, no se le ha esiablecido todavia.

Eb fin, la dsamblea Plenaria de las Corporaciones de Viena, cele-
brada el 18 de noviembre de 1907, solicité la creacién de un Ministe-
rio de Trabajo, por considerarlo una institucién necesaria 4 fin de ase-
gurar el desarrollo paralelo de la legislacién protectora del trabajo y
del movimiento sindical.

[Frente 4 los miltiples votos emitidos, por este indudablemente esca-
g0 nlimero de congresos, el legislador ha hecho una obra de importan-
cia considerable, al menos en apariencia. En efecto: el periodo 1907-
1908 ha visto aparecer la ley del 5 de febrero de 1907 modificando y
completando la «Gewerbeordnung», cierto ntimero de decretos y de
ordenanzas concernientes 4 diversos paises (Bosnia-Herzegovina), la
nueva ley hiingara sobre los seguros, y en fin, las ordenanzas de 1908
referentes 4 la proteccibén de la salud de los pintores, el empleo de
los colores y substancias nocivas en la preparacién de los alimentos,
la manipulacién del celuloide, y la organizacién del trabajo en las
usinas. d

L tratar lo concerniente 4 los progresos de la legislacion implica
volver 4 ovuparse de las corporaciones, aunque recorriendo una via
inversa, y esto da oportunidad al doctor Martiel para hacer un pro-
lijo estudio comparativo entre la organizacién de las corporaciones y
los sindicatos austriacos y franceses, comentando las leyes y las dis-
posiciones gue los rigen y demostrando la superioridad de los pri-
meros.

Eu lo que se refiere 4 las ordenanzas aparecidas en Austria du-
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rante el afio que nos ocupa, debe citarse la que han puesto en vigen-
cia los Departamentos de Agricultura y del Interior, relativa al em-
pleo de los jovenes obreros y de los nifios en las minas. En la ley
austriaca de 1834 sobre las minas se entiende por jévenes obreros los
que tienen de 14 4 16 afios; por jOévenes obreras las nifias de 14 4 18
afios; por nifio todo menor de 14 afios. Estas disposiciones se con-
servan en la nueva Ordenanza, la que ademds solo permite el trabajo
4 los jévenes obreros en las minas durante el dfa, y esto siempre que
no perjudique su desarrollo corporal. También reglamenta muy se-
veramente el trabajo nocturno y prescribe que 4 los jévenes que de-
ban trabajar los domingos en tareas extraordinarias se les asegure
un reposo compensador. El trabajo de los nifios en la minas queda
prohibido.

Una nueva ordenanza aparecida el 7 de febrero de 1907, se refiere
4 la prevencion de los accidenies y 4 la higiene que debe observarse
en la ejecucion de los frabajos de la comstruccion y anexos; otra
aparecida en abril, establece el reposo hebdomadario en Bosnia-Her-
zegovina: el domingo para los obreros ecristianos, el viernes para los
musulmanes, el sibado para los israelistas. Otra disposicién del
mismo mes fija las atribuciones del Inspector del trabajo para la
Bosnia y la Herzegovina; estas atribuciones son andlogas 4 las de los
inspectores de otros paises, pero abarcan ademds la wvigilancia de la
formacion profesional de los jovenes obreros. El 17 de octubre de
1907, la ciudad de Viena ha tomado la resclucién de prohibir el em-
pleo de la cerusa (carbonato de plomo) en los trabajos efectuados
por su cuenta.

La ordenanza del 18 de agosto de 1908 trata de la manipulacién
del celuloide, de la construccidén, emplazamiento, alumbrado y venti-
lacién de los locales donde se le fabrica, de la instalacion de las m4-
quinas, de las precauciones 4 tomarse en la fabricacion de la materia,
etc. Finalmente, la ordenanza de 22 de julio de 1908, reglamenta la
seguridad y la higiene en las fundiciones de zinc y plomo. Esta or-
denanza es una de las mis completas é instructivas que han apare-
cido; trata de las prescripciones 4 observarse por los ingenieros y
consagra muchos pirrafos 4 la higiene de los trabajadores. He aqu
algunas de estas prescripciones:

En los talleres donde se encuentren aparatos 4 fuego que des-
prendan calor intenso, estos aparatos deben estar dispuestos de mo-
do que el obrero pueda abordarlos en todos sentidos sin ningtn
inconveniente; 4 mano de cada trabajador debe existir un robinete
de agua potable, convenientemente alejado del fuego. Ningin indi-
viduo menor de 18 afios, ni ninguna mujer, podrdn emplearse en lo-
cales donde se desprendan polvos en exceso atin en el caso de estar
humidificados. Los obieros que se ocupen en los aparatos més insa-
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lubres y que emitan polvos en exceso no podrdn trabajar més de
tres dias por semana. Ifl patrén estd obligado 4 poner 4 disposicion
de sus obreros, vestidos de trabajo y aparatos protectores (guantes,
miscaras, esponjas, ete.) Cada usina estard provista de vestuarios,
lavabos, sala de bafios y de un local especial para comedor. No po-
drdn ser admitidos en el trahajo de las fundiciones de plomo y zine
més gue individuos que previo examen médico sean declarados sa-
nos corporalmente y perfectamente aptos para el trabajo. Cuando un
obrero haya estado enfermo y el médico lo autorice 4 volver al
trabajo, sélo podrd ser empleado en talleres donde no tengan lugar
manipulaciones peligrosas. Los obreros especialmente sensibles 4
los efectos del plomo serdn excluidos. El patrén estd obligado al
mantenimiento de los locales de aseo y de los vestidos de trabajo;
en compensacién los obreros estdn obligados 4 acatar las reglas pres-
criptas y 4 observar todas las medidas de higiene. En caso de que
se rehusen, el patron estd aulorizado para despedirlos. En fin, la or-
denanza reproduce las reglas de higiene individual que se han men-
cionado al principio de estas lineas al ocuparnos de la obra educati-
va de las Krankenkassen. Esta ordenanza constituye, en realidad, el
ideal higiénico actual de la usina en general, y de las fundiciones de
plomo y zine en particular.

En Hungria el afio 1907 ha visto aparecer dos grandes leyes so-
ciales, una de las cuales al menos estd llamada 4 produeir impor-
tantes resultados en higiene. Estas son: la ley del 6 de abril sobre
el seguro contra la enfermedad y la vejez del personal de la indus-
tria y el comercio, y la que reglamenta las relaciones entre el patron
y los empleados agricolas.

De esta Gltima no hay que decir mds que algunas palabras, pero
antes de hacerlo y de exponer las principales disposiciones de la
primera, seflalaremos, 4 fin de no olvidarla, una ley complemen-
taria que data del 9 de enero, referente 4 los alojamientos obre-
ros. Esta ley extiende la exencion del impuesto, de que disfrutan
los locaiarios de habitaciones obreras, 4 las habitaciones de la mis-
ma indole cedidas 4 obreros mediante una disminucién de salario, &
como un adelanto scbre dicho salario, 4 titulo de facilitarles aloja-
miento 6 en vista de permitirles adquirir la propiedad de este aloja-
miento. L.a ley instituye una subvencion del Estado en favor de
las habitaciones obreras agricolas y dispone la insecripcién en el pre-
supuesto de un erédito anual de 300,000 coronas.

La ley hiingara del 6 de abril sobre el seguro contra la enfermedad

"y la vejex del personal de la industria y el comercio se asemeja mu-
cho 4 las leyes similares alemana y austriaca. La obligacion del se-
guro existe para todos los individuos que tengan una renta menor
de 2,400 coronas, nacionales 6 extranjeros. La cotizacién varia entre
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el 2y el 49 del salario medio. Lios asegurados tienen derecho al
tratamiento médico gratuito durante veinte semaunas. 4 los medica-
mentos, 4 los aparatos, 4 una indemnizaciébn de parto por seis sema-
nas, 4 una indemnizacion de enfermedad durante veinte semanas,
pagables (sila enfermedad apareja una incapacidad y dura mds de
tres dias) 4 partir del primer dia é igual 4 la mitad del salario coti-
diano medio sobre el cual se haya basado la cotizacion del miembro.
En fin, en caso de muerte hay derecho 4 una indemnizacién fune-
raria que puede elevarse hasta 20 veces el salario cotidiano.

Todo asegurado, victima de un acecidente, tiene derecho al trata-
miento médico gratuito; y 4 partir de la oncena semana § una renta
igual al 60 °4, de su salario medio durante todo el tiempo que dure su
incapacidad para el trabajo. Si el asegurado est4 en abandono extre-
mo, y es solo, puede disfrular de una renta igual 4 su ganancia. La
ley establece también la proporcién de las indemnizaciones y pensio-
nes 4 las viudas y 4 los nifios para efectuar su educacién.

Entre las disposiciones de la ley que regla las relaciones juridicas
entre el patrén y los empleados agricolas, se pueden citar: que esta ley
no trala mis que de los empleados que se contratan para servir per-
sonalmente; que ella excluye los empleados por dia, los que trabajan
4 destajo, y los nifios menores de doce afios. El patr6n no puede obli-
gar 4 sus empleados 4 ejecutar trabajos penosos 6 peligrosos para la
salud. Los gastos de enfermedad corresponden al patr6n por una
duracién de 45 dias.

En resumen: lo que se advierte en materia de higiene obrera en
Austria durante los afios 1907-1908 es: 1.¢ En Viena un esfuerzo consi-
derable en el sentido de una educacién higiénica intensiva, esfuerzo
debido en gran parte 4 las «Krankenkassen»; 2.9 En el conjunto de la
legislacién y de las ordenanzas una solieitud continua hacia los jéve-
nes, un cuidado constante por la salud de los nifios y de los aprendi-
ces, salud tanto moral como fisica; 3¢ La eventualidad de un con-
flicto entre las «Krankenkassen» y las nuevas disposiciones de la
«Gewerbeordnung»; 4.° En Hungria la aparicién de la ley sobre los
seguros, que ha sido en todas las regiones de la Europa central el
preludio de las aplicaciones de Ia higiene obrera.

(Continuard).





